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1. PARTE A - IDENTIFICACAO

1.1 INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1.1 Identificagdo da Unidade

Nome completo da unidade e sigla

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre —
IFAC

Codigo SIORG da UJ

SIORG =94427

Natureza juridica

Autarquia Poder Executivo

Vinculagédo ministerial

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacéo

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diario
Oficial da Uni&o

Autarquia instituida nos termos da Lei n.° 3.552, de 16 de fevereiro
de 1959 e criada pela Lei n® 11.534, de 25 de outubro de 2007.

CNPJ

10.918.674/0001-23

Nome e cddigo no SIAFI

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre,
UG=158156 / Gestao=26425

Cadigo da UJ titular do relatorio

158156

Cadigos das UJ abrangidas

Né&o consolidada a outras unidades

Endereco completo da sede

Rodovia BR 364, KM 04 — Campus Universitario UFAC — Sala 01
e 02 da Biblioteca

Rio Branco/AC - CEP: 69.915-900

Telefone/Fax: (68) 3901-2711

http://www.ifac.edu.br

Enderego da pagina institucional na WWW.ifac.edu.br
internet
Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento no endereco citado a partir de dezembro de 2009

Funcio de aoverno predominante Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica nos niveis
¢ 9 P fundamental, médio e superior
Tipo de atividade Ensino, Pesquisa e Extenséo
Codigos CNAE aplicaveis 8541-4/00, 8542-2/00 e 8533-3/00
Nome Instituto Federal de Educagéo, cédiao
Ciéncia e Tecnologia do Acre g
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI
IFAC 158156
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1.1.2 Itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 100, de 7/10/2009, do
Conteudo do Relatério de Gestdo que nado se aplicam ao Instituto Federal do
Arce - IFAC

Item 4 — Informacdes sobre recolhimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos;

Item 6 — InformagGes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou
contribuicao;

Item 7 — InformacOes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas, em especial quanto a correta aplicacdo dos recursos repassados, de acordo com a
legislacdo pertinente e os objetivos a que se destinarem, conforme disposto abaixo:

Nome, Razéo Social, CNPJ, Demonstrativo Anual, contendo:

¢ Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;

e Valor total das contribui¢Oes pagas pelos empregados participantes;

e Valor total das contribuigdes pagas pela patrocinadora;

e Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;

e Discriminacdo da raz&o ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuigdes;

e Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacéo legal;
Manifestagédo da Secretaria de Previdéncia Complementar;
Politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar, evidenciado o
retorno das aplicagdes, conforme disposto no inciso V do art. 22 da Resolu¢do 3506/2007 do
Conselho Monetéario Nacional; e
Conclus6es contidas no parecer da auditoria independente.
Conclusdes do ultimo estudo atuarial;
Informacgdes sobre as agdes de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no disposto no
art. 25 da Lei Complementar n® 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacdo efetuada, a data
em que ocorreu, as principais constatagbes e as providéncias adotadas para sanar as
irregularidades verificadas.

Item 8 — Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com
recursos externos, ocorridos no ano e acumulados até o periodo em exame.

Item 9 — Informagdes sobre Renlncia Tributéaria, contendo declaracdo do gestor de que
os beneficiarios diretos da renuncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,
que se encontram em situacao regular em relagdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
Seguridade Social.

Item 10 — Resultados da avaliacdo do impacto sécio-econdmico das operagdes de fundos,
conforme disposto abaixo:

e Relacdo dos principais projetos e opera¢des no exercicio, por ordem decrescente de valor
investido, até o montante acumulado de 90% do total de recursos aplicados pelo fundo,
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discriminando a finalidade, objetivos, beneficiarios, investimentos previstos e valores
liberados de cada um;

e NUmero de operaces e valores aplicados por programa/setor econdmico e por unidade da
federacdo;

e Numero de operagBes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos
liberados e aprovados no exercicio em relacdo ao total do programa/setor econémico e ao
total por unidade da federacéo;

e Legislacdo pertinente, destacando as alteracbes ocorridas no exercicio a que se referir o
relatorio de gestéo;

e Remuneracgéo do banco operador (valor e fundamento legal);

e Relacdo dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e valores
liberados no exercicio;

e Resultados dos acompanhamentos, fiscalizacGes e avaliacGes realizadas (incluindo
identificagdo das fiscalizacOes realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das
providéncias adotadas);

e Avaliagdo critica dos resultados alcangados (inclusive quanto aos objetivos e metas
previstos vs. realizados).

1.1.3 Informacdes e providéncias aos 6rgaos de controle

Todas as solicitagdes de Informagdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento
as determinagOes e recomendagfes do TCU expedidas no exercicio ou as justificativas para o
caso de ndo cumprimento, e informagdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgéo de controle
interno dos dados e informagdes relativos aos atos de admissdo e desligamento, bem como aos
atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, exigiveis no exercicio a que se refere o
Relatorio de Gestdo, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, vem sendo implantado e
acompanhado pela apresentacdo da avaliacdo preliminar realizada pela CGU e acompanhadas
internamente pela Unidade de Auditoria Interna - UADI
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
2.1.1 Competéncia Institucional

2.1.2 Papel da unidade na execuc¢ao de politicas publicas

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — ou simplesmente
Instituto Federal do Acre (IFAC) — é uma instituicdo criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 29
de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educagdo, e possui natureza juridica de
autarquia detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica pedagdgica e
disciplinar.

O Instituto Federal do Acre é uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica e tem como sedes, para fins
da legislagédo educacional as seguintes unidades:

a)Reitoria,.

b)Campus Rio Branco;

¢) Campus Sena Madureira
d)Campus Cruzeiro do Sul;
e) Campus avanc¢ado Xapuri

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

No inicio do ano de 2009, com o apoio de profissional da area de planejamento
estratégico, o IFAC realizou seu Planejamento Estratégico para o quinquénio 2009 — 2013. A
seguir apresentasse de forma resumida o resultado desse trabalho que passaram a balizar as a¢oes
ao longo do ano e com vistas a uma revisdo no inicio de 2010.

2.2.1 Finalidade

De acordo com a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 sdo finalidades e
caracteristicas do IFAC, dentre outras:

a) A oferta Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

b) A geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais;

c) A promocéo da integracdo e a verticalizagdo do ensino;
d) O fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

e) A constituicdo em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
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f) A oferta de capacitacdo técnica e atualizacdo pedagodgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

g) O desenvolvimento de programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

h) A realizacdo e estimulo da pesquisa aplicada.

2.2.2 Visao

Tem o compromisso de ser reconhecida como Instituicdo Publica Federal de exceléncia
em Ensino, Pesquisa e Extensdo no &mbito da Educagéo Profissional e Tecnoldgica, até o ano de
2013.

2.2.3 Missao

Ofertar ensino publico, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio da producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacéo
cidada e o desenvolvimento sustentavel.

2.2.4 Valores
a) Educacdo como bem publico e de qualidade;
b) Formacao critica e cidada;
c) Gestdo democratica e participativa;
d) Respeito a diversidade cultural;
e) Inovagéo, empreendedorismo e cooperativismo;
f) Desenvolvimento sustentavel,

g) Otimizacdo dos recursos publicos.

2.2.5 Anélise SWOT

A Analise SWOT é uma ferramenta utilizada para fazer analise de cenarios ou de
ambientes, sendo usado como base para gestao e planejamento estratégico de uma instituicéo.

Esta analise permitiu aos gestores do IFAC realizar uma leitura do ambiente interno e
externo a instituicdo, e elaborar seu planejamento estratégico. Por sua vez, permitiu a instituicdo
0 estabelecimento de agdes que buscam dar condi¢bes de implantacdo do planejamento e, por
fim, maximizar suas forgas e oportunidade e minimizar as fraquezas e ameacas.

2.2.6 Anélise do ambiente interno (Forcas x Fraquezas)

Forcas:
1. Formagcao tecnoldgica de qualidade nos diferentes niveis de ensino profissionalizante;

Cursos técnicos com foco nas demandas de mercado identificadas;

Agilidade nos processos de mudangas internas (administrativas e pedagdgicas);

Razoavel autonomia administrativa, pedagdgica e financeira;

Referéncia histérica das cidades onde serdo instalados os campi do IFAC;

Corpo docente diversificado mesclando experiéncia e conhecimento académico e titulacéo;
Excelente formacao técnica dos servidores técnico-administrativos;

Reitoria instalada e consolidada;

. Estrutura fisica e areas consideraveis;

10. Localizages privilegiadas/ Reitoria e Campi;

©ooNo O~ WD
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11. Proximidade com os centros do poder publico;
12. Proximidade de centros de pesquisa e empresas publicas propiciando parcerias;
13. Campi em cidades estratégicas para o Estado do Acre;
14. Gestores bem capacitados e experientes.
Fraquezas:
1. Inexisténcia de prédios de propriedade do IFAC, insuficiéncia de infra-estrutura fisica de equipamentos

w N

para a Administracdo, para os laboratérios didaticos e necessidade de atualizacéo;
Insuficiéncia dos recursos de TI;
Em funcdo da criacdo recente e da auséncia de escolas técnicas da Rede Federal no Estado foi identificado
auséncia de planejamento e de histérico administrativo;
Sensacdo de falta de agilidade e transparéncia e de gestéo;
Orgamento reduzido em custeio e investimento em fung¢do do longo tempo de tutoria;
Auséncia de corpo docente e reduzido corpo técnico administrativo;
Falta de normatizacéo e padronizacdo de processos administrativos e educacionais;
Auséncia de formacao dos gestores e de treinamento sistematico de servidores;
Lentiddo nos processos de doagdo dos terrenos para construgdo dos campi;

2.2.7 Andlise do ambiente externo (Ameagas x Oportunidades)

Ameacas:

1.

© oo NG~ WDd

[y
©

Conjuntura econdmica internacional em crise ocasionando reducéo dos recursos orgamentarios;
Descontinuidade no crescimento e financiamento da rede devido a mudancas politicas;

Baixo conhecimento da populacédo local sobre educacéo profissional;

Dificuldade de obtencéo e legalizacdo dos terrenos para os novos Campi;

Baixa producéo de produtos e servigos técnicos e culturais;

Baixa valorizacdo dos 6rgdos de fomentos para producéo de patentes.

Alto custo de vida no Acre e salarios ndo competitivos;

Rotatividade de servidores terceirizados em decorréncia dos baixos salarios;

Deficiéncia no transporte coletivo e atendimento reduzido as necessidades de locomoc&o dentro dos
muncipios e interurbanos;

Estradas que interligam os municipios sede dos campi s&o muito ruins e sem a manutenc¢éo adequada e
auséncia de estrada para o acesso ao municipio de Cruzeiro do Sul — acesso somente por via aérea.

Oportunidades:

1.

10.

11.

Pioneirismo na construcdo dos trés campi do IFAC nos muncipios de Rio Branco, Sena Madureira e
Cruzeiro do Sul;

Plano de expansdo da EPT do Governo Federal e Interesse do MEC em transformar o IFAC em Centro de
Referéncia em Educacéo Profissional no Estado do Acre;

O baixissimo indice de profissionalizagdo da populagdo do Estado do Acre e auséncia da Rede Federal no
Estado;

Reconhecimento da populagéo dos outros estados e de profissionais no Estado do Acre sobre a qualidade
dos cursos das Instituicdes Federais existentes.

Pouca oferta publica de cursos técnicos de nivel médio e superior no Acre, propiciando espago para o
crescimento dessa modalidade no Estado;

Oferta privada de cursos técnicos com mensalidades altas quando comparadas com a renda da populagdo ;
Comemoracao em todo o territorio Nacional do Centendrio da Educagao Profissional no Pais;

Crescente reconhecimento da populagdo dos deputados e senadores sobre importancia do desenvolvimento
e investimento da EPT no pais;

Sociedade e institui¢des locais apoiando o IFAC;

Oportunidade de parcerias com empresas publicas e privadas no Estado(ex.: Universidade Federal d Acre,
Instituto Dom Moacir, entre muitos outros.)

Apoio de outros Ministérios nas acdes de implementacdo e investimentos em EPT. Ex.: Ministério do Meio
Ambiente, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, SEBRAE, EMATER e outros.
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12. Criar na capital do Estado um pdlo estadual e regional de congressos, semindrios, encontros e cursos nas
mais diferentes areas do conhecimento e da tecnologia;

2.2.8 Plano Quinguenal — Objetivos Estratégicos

Dimensoes

Objetivos Estratégicos (O que)

Institucional

- Implantar os conselhos consultivos e 6rgdos colegiados

- Melhorar a gest&o participativa no IFAC

- Elaborar Planejamento Estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI
- Construir 0s 3 novos campi e conseguir um prédio com o governo local no municipio de
Xapuri para o funcionamento do campus avangado

- Melhorar o clima organizacional

- Melhorar a comunicag&o interna

- Padronizar e Normatizar os processos educativos e administrativos

- Iniciar as atividades académicas dos novos Campi no primeiro semestre de 2010;
- Incrementar transparéncia

- Aumentar uso de sistemas informatizados

- Consolidar a estrutura interna

- Criar uma politica de avaliagdo permanente institucional;

Ensino

- Expandir oferta de cursos Técnicos em todo o Estado

- Implantar cursos Superiores de Tecnologia

- Implantar cursos de licenciatura

- Implantar PROEJA

- Implantar cursos de Educacéo a Distancia

- Adquirir equipamentos para os laboratérios didaticos e reformar os espacos de instituicoes
parceiras

- Elaborar projetos pedagdgicos para todos 0s cursos

- Melhoria da infra-estrutura no Campus Planaltina;

Pesquisa

- Implantar nicleos de pesquisa e infra-estrutura de apoio
- Institucionalizar Iniciacdo Cientifica

- Implantar Especializacdo

- Criar periddicos de pesquisa cientifica.

- Buscar financiamento e apoio a pesquisa

- Implantar Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

- Incentivar eventos cientificos regulares

- Propiciar o acesso ao portal de Periodicos da CAPES

Extenséo

- Aumentar as parcerias

- Promover o intercdmbio com institui¢des do Brasil e do exterior
- Implantar oferta de cursos de FIC

- Implantar sistema de certificacdo de competéncias;
- Ampliar convénios com entidades publicas

- Estabelecer parcerias estratégicas

- Expandir politica de estagios;

- Firmar parcerias com empresas

- Promover semindrios,encontros e foruns;

- Criar incubadora de empresas;

- Realizar acompanhamento de egressos

- Apoiar a producéo cultural e o esporte

Administracéo

- Agilizar os processos administrativos de aquisi¢do
- Adequacdo e melhorias nas de instalacdes fisicas

- Melhoria na aquisi¢do de maquinas e equipamentos
- Expandir o orgamento

- Agilizar os processos de execucgao orgamentaria

- Mapear e controlar os processos administrativos

- Implantar sistema de avaliacdo de desempenho

Pessoal - Implantar sistema de capacitacdo de novos servidores (integracéo)
- Implantar politica de Treinamento e formagao continuado de pessoal
- Estabelecer politica de gestdo e desenvolvimento de pessoas
- Realizar concursos para provimentos de cargos no IFAC

Discente - Apoiar os 6rgaos de representagdo discente

- Implantar Programa de permanéncia e éxito
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Comunidade - Consolidar e divulgar a marca IFAC no Estado e municipios do Acre
- Criar identificacdo institucional
- Consolidar a rede Federal de Educacdo Profissional no Acre

2.2.9 Mapa Estratégico

Em relacdo as construgBes e implantacdes dos prédios do IFAC, com seus projetos
arquitetonicos desenvolvidos por empresas contratadas pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, Instituto tutor na implantagéo do IFAC.

Como os terrenos dos Campi Rio Branco, Sena Madureira e Cruzeiro do Sul foram
doados ao ao IFAC pelo poder publico estadual e municipal, foi possivel a realizacdo das
licitacOes das obras ainda em 2009. As obras dos campi terdo inicio nos primeiros meses de 2010
com revisdo de conclusdo do Campus Rio Branco para fevereiro de 2011.

Durante 0 ano de 2010 a Reitoria funcionara nos primeiros meses em endereco
provisorio, cedido pela Universidade Federal do Acre e serdo realizados processos licitatorios
para aluguel de espacos provisorios para funcionamento da Reitoria e Campus Rio Branco. Os
Campus de Sena Madureira, Cruzeiro do Sul e avangado de Xapuri funcionardo em espacos
compartilhados, em escolas da rede estadual e municipal, das secretarias de educagdo dos
municipios.

Ainda no ano de 2010, no primeiro semestre, serdo realizados 0s concursos para
provimento de cargos de docentes, técnicos administrativos de nivel médio e superiores.

Em prosseguimento aos trabalhos citados acima serdo estabelecidos processos de
avaliagdes pelos Diretores Gerais em relagdo as a¢des que foram desenvolvidas ao longo do ano,
suas realizacGes e planos.

2.2.10 Agdes Estratégicas nos Campi
CAMPUS RI0O BRANCO E CAMPUS AVANCADO DE XAPURI

O Campus Rio Branco funcionard em local provisorio, alugado pela Reitoria do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Atividades da Coordenacéo de Pesquisa, Extenséo e Producéo:

No ano de 2009 ndo ocorreram atividades de pesquisa, extensdo e producéo,
portanto o item n&o se aplica ao IFAC.

CAMPUS CRUZEIRO DO SUL

O Campus Cruzeiro do Sul esta localizado provisoriamente em Parceria junto ao
CEFLORA, na Rua Parana Ne 865, Bairro 25 de Agosto em Cruzeiro do Sul, ficando a 650 Km
da Capital Rio Branco onde esté a situada a Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC.

A Sede do Campus de Cruzeiro do Sul que sera na Estrada Geral da APADEQ, Bairro
Boca da Alemanha, estd em inicio do processo de construcdo pela Empresa Work Engenharia de
Manaus, vencedora do Certame Licitatério.
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Desde o inicio da instalagdo do Campus de Cruzeiro do Sul, estamos trabalhando no
Concurso de 21 vagas para docentes e 06 vagas para Técnicos Administrativos de Nivel
Superior, agora também esta acontecendo o concurso para 09 vagas para técnicos administrativos
de nivel médio.

Paralelamente a execugdo dos concursos, estamos divulgando o nosso instituto e
fazendo uma pesquisa-acao para identificarmos as areas prioritarias de acdo do nosso Campus,
até o momento o estudo aponta como prioritarias pela regido do Vale do Juruad as seguintes
grandes areas: Agropecuéria, Meio Ambiente, Turismo Agroecoldgico, Alimentos, Informatica e
Licenciaturas em Matematica, Fisica e Quimica.

Ante 0 exposto, estamos trabalhando incansavelmente para ofertarmos ainda em 2010,
com qualidade os seguintes cursos:

1. Técnico em Agropecuaria, Subsequente, uma turma com 35 vagas;
2. Técnico em Controle Ambiental, subsequente, uma turma com 35 vagas, €,
3. Licenciatura em Matematica uma turma com 35 alunos.

O edital abrindo as inscricdes esta para ser lancado. As turmas serdo de 35 alunos
porque as Salas de Aulas cedidas pelo CEFLORA tem este padrdo, ndo comportam 40 alunos
como € a nossa meta quando estivermos na nossa sede propria.

As aulas serdo a noite, porque 0 CEFLORA nos cedeu 03 salas de aulas para
utilizarmos a noite, sendo que as praticas de agropecuaria e controle ambiental que necessitam
serem realizadas de dia assim o serdo feitas.

Também estamos buscando instalar um laboratério de informatica, bem como
providenciando materiais de consumo e equipamentos minimos para o inicio dos cursos do nosso
Campus, pesquisando e elencando as bibliografias minimas para suporte dos cursos e assim
dando inicio do acervo da nossa futura biblioteca.

Tabela 1 — INFRA ESTRUTURA FISICA — Campus Cruzeiro do Sul

Ocupacdo do Terreno Ocupacéo do Terreno [m?]
/Area Total do Terreno 569.237

/Area a ser Construida 12.500

No momento nosso Campus de Cruzeiro do Sul, tem uma sala onde funciona a Dire¢do
Geral e a Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento, na qual também funcionara a
Coordenagéo Geral de Ensino e a sala de professores.

Ressaltamos que nossa Portaria de nomeacdo é de 15 de marco de 2010 e do Coordenador
Geral de Administracdo e Planejamento é de 29 de marco de 2010.

CAMPUS SENA MADUREIRA
A construgdo do Campus de Sena Madureira esta em processo licitatorio.

O Campus de Sena Madureira esta instalado Provisoriamente na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Messias Rodrigues de Souza, localizado na Travessa Guilherme s/nr. Bairro
da Pista — CEP: 69940-000 — Sena Madureira/AC. O espaco cedido consta de 2 salas para o

Relatério de Gestdo 2009 / IFAC 13



desenvolvimento das a¢Bes administrativas e pedagodgicas do Campus e 06 salas de aula no
periodo noturno.

Neste Campus oferecer-se-4 dois cursos técnicos: Técnico em Agroecologia e Técnico
em Cooperativismo e Curso de Licenciatura em Biologia. Além de cursos de formac&o inicial e
continuada (FIC).

Para o atendimento ao publico estudantil o Campus, provisoriamente, conta com
seguinte infra-estrutura:

06 salas de aulas tradicionais (Periodo noturno);
02 salas medindo 6,10 X 2,50 m

01 laboratério de informatica com capacidade para 25 computadores;.

Acdes desenvolvidas no Campus de Sena Madureira (Direcéo Geral)

Neste exercicio de 2010 o Campus de Sena Madureira esta desenvolvendo as seguintes
acoes:

e Elaboracdo de projetos para aquisicdo de modveis e material de consumo para as
instalagdes provisérias do Campus;

e Participacdo na Elaboracgdo do organograma do Campus;

e Apoio no processo de concurso publico para provimentos de vagas de docentes e
técnicos;

e Elaboracéo de folhetos demonstrativos dos cursos a serem ofertados;

e Elaboracédo de projetos: Cursos: Técnicos: Agroecologia e Cooperativismo e Licenciatura
em Biologia, projetos de extensdo, FICs e Proejafic;

e Levantamento do acervo para a implantagcdo dos Cursos ofertados;

e Realizacdo de reunides com representantes de entidades (locais) que poderdo apoiar as
atividades do Campus de Sena Madureira, cedendo espagos para cursos durante o dia.

2.3 PROGRAMAS E ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DO IFAC

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre foi constituido em 29 de
dezembro de 2009, por meio da Lei 11.892. Assim, seu marco orcamentério foi iniciado no
exercicio de 20009.

2.3.1 Relacéo de programas

Em seu primeiro orcamento o Instituto cuja UG é 158156 e sua Unidade
Orgamentéria/Gestao era 26425, foi contemplado com 2 (dois) programas e 7 (sete) acdes abaixo
identificados:

PROGRAMA: 0750 — Apoio Administrativo

Ag0es:

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

Relatério de Gestdo 2009 / IFAC 14




Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental.

Descrigdo: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigGes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descrigdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme disp6e o Decreto 977/93.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizat6ria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para os empregados

Descrigdo: Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na proporcao
dos dias trabalhados e, custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutencdo de
refeitorio.

Descrigdo: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante
requisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou, ainda, por meio de manutencdo de
refeitorio.

PROGRAMA: 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Ag0es:

2992 — Funcionamento da Educacado Profissional

Finalidade: garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricdo: manutengdo das instituicGes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em Orgaos colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicbes, bem como manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras.
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2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das InstituicOes

Federais de Educacdo Tecnologica

PROGRAMA: 1073 — Brasil Universitario

Acéo:

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
0 custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Os quadros a seguir trazem informacGes sobre os principais atributos desses programas:

Programa:

Apoio Administrativo — 0750

Tipo:

Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo do Programa:

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao
de seus programas finalisticos.

Justificativa:

Programa de Apoio Administrativo

Horizonte temporal Continuo

Publico-Alvo: Governo

Programa: Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — 1062
Tipo: Finalistico

Gerente do Programa:

Eliezer Moreira Pacheco — SETEC/MEC

Objetivo do Programa:

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
com melhoria da qualidade

Pablico Alvo:

Jovens e adultos que buscam formac&o profissional técnica, e superior tecnoldgica e
professores da Educacdo Bésica e da Educacéo Profissional

Justificativa:

A exclusdo social refere-se ao processo que impossibilita parte da populagdo de
partilhar dos bens e recursos oferecidos pela sociedade, considerando-se ndo apenas
a caréncia de bens e servigos essenciais para a satisfacdo das necessidades bésicas,
como também a falta de acesso a educacdo, seguranga, justica, cidadania e
representacdo politica. O aprofundamento deste processo provoca alteracfes na
dinamica e na estrutura social e restringe o potencial de desenvolvimento humano.
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As bases sobre as quais se ergueu o sistema de protecdo social no Brasil - emprego,
renda, contribuicdo e beneficios sociais configurando o modelo de seguro social
apoiado na capacidade contributiva - relegaram ao plano da assisténcia,
supostamente residual, o enorme contingente de brasileiros excluidos da protecao.
Como resultado, hd um saldo de 53 milh&es de pobres, dos quais 23 milhdes de
indigentes, 11,5 milhdes de desempregados, criancas desamparadas e moradores de
rua, analfabetos declarados e funcionais; ha o recrudescimento de doengas do século
XVIII, como a tuberculose; a manutencdo do trabalho infantil, escravo, doméstico; o
agravamento da concentracdo de renda; além do aumento da violéncia urbana e rural.

A educacdo em seus diversos niveis é um direito de todos, além de ser uma
estratégia para o desenvolvimento social e econ6mico de uma nacdo. Se € assim,
como explicar a existéncia, no Pais, de um contingente de 25 milhdes de jovens e
adultos sem escolaridade ou com até 2 anos de escolaridade, para os quais, € de
fundamental importancia a educacéo e a formacéo profissional?

Os nimeros da Educacdo Profissional no Brasil, apresentados em seu Gltimo Censo -
716 mil matriculas no Nivel Técnico e 91 mil concluintes - sdo indicadores de que
ndo ha, ainda, condi¢des de garantir formacéo profissional aos milhdes de jovens e
adultos que representam a for¢a de trabalho do Pais.

Sendo o papel da Educagdo Profissional e Tecnoldgica de fundamental relevancia
nas novas diretrizes do Governo Federal, no que tange a retomada do crescimento
econdmico do Pais, uma vez que a geracdo de empregos e 0 crescente
desenvolvimento tecnolégico exigem uma atuacdo proeminente quanto a formacao
profissional de sua forca de trabalho, faz-se necessario que sejam assegurados 0s
meios para que a oferta seja condizente com a demanda, tanto quantitativa, quanto
qualitativa.

Isso exige medidas quanto ao desenvolvimento de uma nova politica publica para a
mesma, incluindo a reviséo da legislacdo vigente, a fim de que, entre outras medidas,
se possa ofertar uma Educacdo Profissional, Tecnoldgica e Universitaria articulada
com as politicas nacionais de geragdo de emprego, trabalho e renda.

Ainda no tocante a politica de fortalecimento da inclusdo de camadas desassistidas
da escola regular, inclusive, o presente programa se insere na base da resolugéo do
problema ora apresentado, pois busca, dentre outros aspectos:

- Otimizar a utilizacdo de recursos e potencializar experiéncias exitosas
desenvolvidas por organismos e entidades da sociedade civil.

- Revitalizar 150 unidades escolares agricolas, dispersas pelo interior do pais, para
que possam oferecer educacgdo profissional de nivel basico e técnico articulada com
elevacdo da escolaridade, proporcionando o fortalecimento de a¢Bes que apontem
para geracdo de trabalho e renda nos mais distantes espagos geograficos.

- Apoio a criacdo de 500 novas instituicdes de educacdo profissional, fortalecendo
uma politica de inclusdo social.

Além disso, contradizendo também os direitos constitucionais dos cidaddos, os
dados do Censo Demogréafico de 2000, mostram que 0s jovens das camadas mais
pobres praticamente ndo tém acesso a educagdo superior pablica: apenas 7,7% dos
jovens entre 18 e 22 anos freqiientam cursos universitarios. Cerca de 70,8% deles
estudam em estabelecimentos privados. Quando conseguem chegar ao ensino
superior, o0 custo é tdo alto que apenas 0s que tém bons empregos ou apoio
econdmico da familia conseguem pagar a faculdade e, que, por isso, ha elevada
inadimpléncia e evasdo, até porque o sistema de apoio e financiamento ao estudante,
que poderia ser uma alternativa, é ainda insuficiente e inadequado. Dai, o apoio a ser
estendido aos cursos superiores de Tecnologia, aos cursos de pos-graduacdo, aos
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professores e aos pesquisadores sera fundamental para a reversdo desses perversos
indicadores sociais e educacionais.

Estratégia
Implementagdo:

de

Desenvolvimento de a¢des de formacao profissional, técnica e superior tecnologica,
diretas e descentralizadas, a serem implementadas pela Secretaria de Educagédo
Profissional e Tecnolégica (SETEC), e instituicbes federais de ensino, com
possibilidades de parcerias com outras instituicbes governamentais e néo
governamentais, no pais e no exterior, voltadas para o desenvolvimento da educagéo
profissional, técnica e superior tecnolégica.

Para o desenvolvimento dessas ac¢Bes voltadas a educagdo profissional, técnica e
superior tecnoldgica, destacam-se como estratégias de implementacao, dentre outros:

Avrticulacio e estabelecimento de parcerias com o Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Saude, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
Ministério do Desenvolvimento Agrario, estados e municipios, ONGs
representativas da sociedade civil organizada, Sistema 'S, de modo a obter o
compartilhamento de agdes que consolidem a inclusdo do publico almejado. Para a
execucdo das aces descentralizadas, o repasse dos recursos e a distribuicdo das
responsabilidades se dard por meio da realizacdo de convénios entre 0 MEC e as
diversas institui¢des envolvidas.

Programa:

Brasil Universitario — 1073

Tipo:

Finalistico

Objetivo do Programa:

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, & pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento

Justificativa:

O sistema de educagdo superior brasileiro ainda conserva modelos de formacéo
académica e profissional superados em muitos aspectos, tanto académicos como
institucionais, e precisa passar por profundas transformacdes. Na verdade, prevalece
no sistema nacional uma concepgdo fragmentada do conhecimento, resultante de
reformas universitarias parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do século
passado. Essa organizagdo académica incorpora curriculos de graduagdo pouco
flexiveis, com forte viés disciplinar, situacdo agravada pelo fosso existente entre a
graduacdo e a pds-graduacdo. Ao mesmo tempo, ha uma excessiva precocidade na
escolha de carreira profissional e a manutencdo da atual estrutura curricular de
formacgdo profissional e académica, ao reforcar as ldgicas da precocidade
profissional e da compartimentacdo do saber. Em suma, estreitos campos do saber
contemplados nos projetos pedagdgicos, precocidade na escolha dos cursos, altos
indices de evaséo de alunos, descompasso entre a rigidez da formagao profissional e
as amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo trabalho e,
sobretudo, os novos desafios da sociedade do conhecimento, sdo problemas que,
para sua superacdo, requerem transformacfes no interior das Universidades.A
democratizacdo do acesso ao ensino superior a um nimero cada vez maior de jovens
brasileiros é tarefa fundamental para o crescimento e desenvolvimento da economia
e de nossa sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
10.172/2001).Neste sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as quais
o Plano de Expansdo das Universidades Federais e o Programa Universidade Para
Todos. Foram criadas, nos ultimos trés anos, nove universidades federais e novos
campi universitarios. Como resultado dessas ac¢fes calcula-se que, ao final de 2008,
terdo sido abertas 30 mil novas vagas no sistema federal de ensino superior.Ja o
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI tera
como objetivo criar condicBes para a ampliacdo do acesso e permanéncia de
estudantes na educagdo superior, em nivel de graduagdo, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais. Tem como meta global a elevacdo gradual da taxa de
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conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais para noventa por cento e da
relacdo de alunos de graduacdo em cursos presenciais por professor para dezoito, ao
final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes do
programa, para o alcance das metas propostas, destaca-se a redugdo das taxas de
evasdo, ocupacdo de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacdo da
mobilidade estudantil, com a implantacdo de regimes curriculares e sistemas de
titulos que possibilitem o aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes
entre instituicBes, cursos e programas de educagdo superior; a revisdo da estrutura
académica; a diversificacdo das modalidades de graduacdo; a ampliagdo de politicas
de inclusdo e assisténcia estudantil; e articulacdo da graduacdo com a po6s-graduagio
e da educacdo superior com a educacdo basica.A execucdo das metas propostas,
baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007, diminui o
risco de isolamento nas esferas cientifica, tecnologica e intelectual de um mundo
cada vez mais globalizado e inter-relacionado, ao mesmo tempo em que possibilita
atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens brasileiros com idade
entre 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo.

Horizonte temporal

Continuo

Estratégia
implementacéo

de

Desenvolvimento de acles diretas, descentralizadas e por meio de transferéncias,
promovidas pela Secretaria de Educagdo Superior e Instituicdes Federais de Ensino,
com possibilidades de parcerias com outras instituicdes governamentais ou ndo, no
Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educacdo em geral, e em
particular a melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensao.

Gerente do Programa:

Maria Paula Dallari Bucci — SESU/MEC

Pablico-Alvo:

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 Programagao Orcamentaria

A tabela a seguir demonstra a execugdo orcamentaria e financeira das a¢bes do IFAC,
no exercicio de 2009, por agdo orgamentaria:

Unidade Orcamentéria: 26353 — Escola Técnica Federal do Acre (Cddigo utilizado
durante o exercicio 2009).

ACAO

AUTORIZADA/LIMITE

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DOTACAO

2004 — Assisténcia
Meédica e
Odontoldgica aos
Servidores,
Empregados e seus
Dependentes.

R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2010 — Assisténcia
Pré-Escolar aos
Dependentes dos
Servidores e
Empregados

R$ 17.091,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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2011 - Auxilio-

Transporte  aos R$ 102.545,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores e

Empregados

2012 - Auxilio-

Alimentagdo  aos

Servidores . R$ 222.180,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Empregados

2992 -

Funcionamento da R$ 864.250,00 R$ 164.542,77 R$ 164.542,77 R$ 117.767,56
Educacéo

Profissional

2E13 — Reforma e
Modernizacdo de
Infra-Estrutura
Fisica das
Instituicoes
Federais de
Educacéo
Tecnoldgica

R$ 150.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

09HB -
Contribuicdo  da
Unido, de suas
Autarquias e
Fundacdes para o
Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores
Publicos Federais

R$ 883.575,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

A Escola Técnica Federal do Acre foi criada pela Lei 11.534, de 25 de outubro de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26/10/2007. E por meio da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 30.12.2008, a foi criado o Instituto
Federal do Acre - IFAC, mediante transformacéo da Escola Técnica Federal do Acre. Desde sua
criacdo ate o final do exercicio de 2009, ndo havia ocorrido o inicio de suas atividades
pedagdgicas e as atividades administrativas, no periodo, foram conduzidas pela Reitoria do
Instituto Federal do Amazonas - IFAM, localizada & Av. Sete de Setembro, 1975, no municipio
de Manaus/AM, Campus Manaus.

O orcamento fiscal e da seguridade social do IFAC, referente ao exercicio de 2009, foi
estabelecido pela Lei 11.897, de 30 de dezembro de 2008, da seguinte forma:

Poder/Orgao/UO Fiscal Seguridade Social | Total
GND/Fonte
26353 - ESCOLA TECNICA FEDERAL | 5.721.641 150.000 5.871.641
DO ACRE
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.899.825 4.899.825
112 - RECURSOS DESTINADOS A | 4.899.825 4.899.825

MANUTENCAO

E
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 671.816 150.000 821.816
100 - RECURSOS ORDINARIOS 341.816 150.000 491.816
112 - RECURSOS DESTINADOS A | 330.000 330.000
MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
4 - INVESTIMENTOS 150.000 150.000
100 - RECURSOS ORDINARIOS 150.000 150.000

Durante o exercicio orgamentério de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execucdo do orcamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacdo do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execugdo or¢amentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.

Conforme demonstrativo no item 2.4.1 - Evolugéo e execucdo das receitas e despesas, as
Acles: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores e Empregados, 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, ndo foram registradas despesas orgamentérias no exercicio de 2009. As despesas de
custeio e de investimento foram realizadas com recursos alocados no orgamento fiscal do
Instituto Federal do Amazonas.

2.4.2 ldentificagdo da Unidade Orcamentdria (UO) responsavel pela
programacéo das UJ

DRSO ers Uil eets Codigo UO Codigo SIAFI da UGO
Orgamentarias
Escola Técnica Federal do Acre 26.353 (26425 em 2010) 158156

2.4.3 Programagcao das Despesas Correntes

1 — Pessoal e 2-Juros e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios —
Exercicio
2009 2009 2009
LOA R$1.399.82500 | - R$ 657.308,79
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2.4.4 Programacao das Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

5 — Inversoes o= Dl e
4 — Investimentos . . Despesas de
Financeiras ;
Capital
Exercicio
2009 2009

LOA

2.4.5 Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios

2009

2009

LOA

R$ 2.057.133,79

O ano de 2009 por ser o primeiro ano de existéncia do Instituto Federal do Acre, uma vez
que sua criacdo ocorreu ao final do exercicio de 2008, teve na SETEC/MEC uma grande parceira
tanto para as despesas de custeio quanto para as de investimento.

No que concerne as despesas de custeio, foram descentralizados recursos daquela
Secretaria para pagamento de despesas. Os recursos foram descentralizados através do Instituto
Federal do Amazonas para custeio, principalmente, de atividades administrativas na implantacéo

do IFAC, conforme descri¢ao abaixo

Foram descentralizados recursos de investimento, através do Instituto Federal do
Amazonas, com os quais foram adquiridos equipamentos como:

- Veiculos utilitarios: 04 vei
- Veiculo de representacéo:

- Microdnibus: 01 veiculo;

culos;

01 veiculo;

- Computadores desktop: 160 unidades;

- Servidores: 07 unidades;

- Notebooks: 30 unidades;

- Mobiliario em geral;

- Mobiliério para biblioteca;
- Impressoras: 15 unidades;
- Nobreaks: 150 unidades;

- Estabilizadores;
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No que tange aos investimentos, a SETEC/MEC mais uma vez se fez presente ao
descentralizar recursos que possibilitou a este IFAC licitar e contratar empresas especializadas
para construcdo das sedes propria dos Campi Rio Branco, Sena Madureira, Cruzeiro do Sul e
Reitoria do IFAC.

Considerando que o ano de 2009 foi o primeiro de existéncia do IFAC, fechamos o
exercicio com um saldo positivo, uma vez que as obras para construgdo da sede propria do
Campus Rio Branco ja esta em andamento neste ano de 2010, o Campus Sena Madureira e
Cruzeiro do Sul foram realizadas as licitagdo e contratacdo de empresa para execucao das obras
pelo Instituto Federal do Amazonas.

2.4.6 Despesas por Modalidade de Contratacéo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacéo —
Exercicios

2008 2009 2008 2009

Este item néo se aplica ao IFAC.

Durante o exercicio or¢camentario de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execucdo do orcamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacao do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execucdo orcamentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.

2.4.7 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada R Valores Pagos
Grupos de processados
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Este item néo se aplica ao IFAC.

Durante o exercicio or¢camentario de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execucdo do orcamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacdo do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execucdo or¢amentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.
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2.4.8 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP n&o processados Valores Pagos

Grupos de Despesa Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Este item néo se aplica ao IFAC.

Durante o exercicio or¢camentario de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execugdo do orgamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacao do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execucdo or¢amentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.

Conforme demonstrativo no item 2.4.1 - Evolugéo e execucdo das receitas e despesas, as
Acles: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores e Empregados, 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, ndo foram registradas despesas or¢camentarias no exercicio de 2009.

2.4.9 Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria por Programa de Governo

Obs: Quadro n&o preenchido em razéo da UJ ndo ter responsabilidade de gerir os
programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA), conforme orientacdo TCU.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: | Denominagcio:
x Restos a
Dotacéo
¢ Despesa [_Des_pesa Pagar ndo | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada
Inicial Final processados
Informac@es sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia Indice indice atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) _ previsto no 19
indice 1. . . g no exercicio
Data o Indice final |  €Xercicio
inicial
1 Texto 00/00/00 00 00 00 00
Férmula de Célculo do Indice:

Texto ...

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto ....
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Referéncia Indice indice atinaid

Ordem | Indicador (Unidade medida) s previsto no ndice atingido

Indice | .. . e no exercicio
Data R Indice final exercicio
inicial
N Texto 00/00/00 00 00 00 00
Formula de Calculo do Indice:
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado:
Texto ....
2.5 METAS FISICAS
2.5.1 Execugdo Fisica das acdes realizadas pela UJ
. Meta a
. Unidade
PROGRAMA ACAO Tlpo~da PRODUTO i Me_ta M_eta ser
Acéo Medida prevista | realizada | realizada
em 2010
0750 - Apoio o PESSOA .

Administrativo 2004.26353.0012 | Atividade | gENEEICIADA | Unidade | 298 - -
1073 - Brasil 1 oq)45 26353,0012 | QPeracoes : : : :
Universitario Especiais -

0750 - Apoio L CRIANCA .
0750 - Apoio L SERVIDOR .
Administrativo 2011.26353.0012 | Atividade | gENERICIADO | Unidade 89 - -
0750 - Apoio L SERVIDOR .
1062 - ALUNO
Desenvolvimento MATRICULADO
da Educacéo 2992.26353.0012 | Atividade Unidade | 1391 - -
Profissional e
Tecnologica
1062 - UNIDADE
Desenvolvimento MODERNIZADA
da Educacéo 2E13.26353.0170 | Atividade Unidade 1 - -
Profissional e
Tecnologica

As acdes do IFAC previstas para o exercicio de 2009 ndo foram realizadas a contento

devido ao fato de ndo ter ocorrido a implantacéo fisica do Instituto Federal de Educagdo do Acre
no ano de 2009. O inicio das atividades do IFAC de fato se iniciaram em Rio Branco no ano de
2010.

A acdo de Implantacdo da Escola Técnica Federal do Acre, cuja meta era uma escola
implantada ainda em 2009, unidade de Rio Branco/AC, terminou 0 exercicio sem conseguir
atingir o estabelecido. Todavia, ocorreram avangos no tocante as doacfes dos terrenos, para
construgédo dos campi Rio Branco, Sena Madureira e Cruzeiro do Sul.

Enquanto as sedes proprias ndo ficam prontas, o0 Campus Rio Branco funcionara em
endereco provisorio, alugado pelo IFAC e os Campi Sena Madureira e Cruzeiro do Sul
funcionardo em Escolas de Educacdo Basica, em regime de cooperagdo com as Secretarias de
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Educacdo Estadual e Municipal. As atividades académicas terdo inicio no primeiro semestre de
2010.

2.6 INDICADORES E ANALISE DE DESEMPENHO

Durante o exercicio or¢camentario de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execugdo do orgamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacdo do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execucdo or¢amentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.

No ano de 2009 o IFAC ndo teve atividades académicas, embora a meta fosse de que
houvesse escola implantada e em execucéo, a unidade de Rio Branco/AC, portanto, o IFAC
terminou o exercicio sem conseguir atingir o estabelecido.

Para elaborar os diagnosticos e levantamento de dados abaixo as instituicfes da Rede
Federal de Educacgéo Profissional se utilizam de trabalho do pesquisador institucional, servidor
ainda ndo existente no IFAC.

2.6.1 Relagéo Candidato/Vaga

Relagdo Candidato/Vaga - Grafico 01 - 1° Semestre

Alunos Inscritos Em branco
Vagas Ofertadas Em branco
Relacdo Candidato/VVagas Em branco
Relagdo Candidato/Vaga - Grafico 01 - 2° Semestre
Alunos Inscritos Em branco
Vagas Ofertadas Em branco
Relacdo Candidato/VVagas Em branco
Relagdo Candidato/Vaga - Gréfico 01 - Ano de 2009
Alunos Inscritos Em branco
Vagas Ofertadas Em branco
Relacdo Candidato/VVagas Em branco
2.6.2 Relagéo Ingresso/Aluno
Relagdo Ingresso/Aluno - Grafico 02 - 1° Semestre
Alunos Ingressos Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relagdo Ingressos/Matriculados Em branco
Relagdo Ingresso/Aluno - Grafico 02 - 2° Semestre
Alunos Ingressos Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relagdo Ingressos/Matriculados Em branco
2.6.3 Relagéo Concluintes/Aluno
Relagdo Concluintes /Aluno - Gréfico 03 - 1° Semestre
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N° de Concluintes Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relacdo Concluintes/Matriculados Em branco
Relagdo Concluintes /Aluno - Gréfico 03 - 2° Semestre
N° de Concluintes Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relacdo Concluintes/Matriculados Em branco
Relagdo Concluintes /Aluno - Grafico 03 - Ano de 2009
N° de Concluintes Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relacdo Concluintes/Matriculados Em branco
2.6.4 Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes
Relagdo Concluintes /Aluno Ingressos - Gréfico 04 - 1° Semestre
N° de Concluintes Em branco
Alunos Ingressos Em branco
Relacdo Concluintes/Ingressos Em branco
Relagdo Concluintes /Aluno Ingressos - Gréfico 04 - 2° Semestre
N° de Concluintes Em branco
Alunos Ingressos Em branco
Relacdo Concluintes/Ingressos Em branco
Relacdo Concluintes /Aluno Ingressos - Gréfico 04 - Ano de 2009
N° de Concluintes Em branco
Alunos Ingressos Em branco
Relacio Concluintes/Ingressos Em branco
2.6.5 Indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Relagdo Alunos Retidos /Alunos Matriculados - Gréfico 05 - 1° Semestre
Alunos Retidos Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relacdo Alunos Retidos /Matriculados Em branco
Relagdo Alunos Retidos /Alunos Matriculados - Gréfico 05 - 2° Semestre
Alunos Retidos Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relacdo Alunos Retidos /Matriculados Em branco
Relagdo Alunos Retidos /Alunos Matriculados - Gréfico 05 -Ano de 2009
Alunos Retidos Em branco
Alunos Matriculados Em branco
Relagcdo Alunos Retidos /Matriculados Em branco
2.6.6 Relacédo Alunos/Docente em tempo integral
Relagdo alunos/docente - Grafico 06 - 1° Semestre - Planaltina
Alunos Matriculados Em branco
Docentes Em branco
Relagdo Aluno/Docente Em branco
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Relagéo aluno/docente - Grafico 06 - 2° Semestre - Planaltina

Alunos Matriculados Em branco
Docentes Em branco
Relagdo Aluno/Docente Em branco
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3.  GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1 RECURSOS HUMANOS COMPOSICAO E CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
3.1.1 Composigéo dos recursos humanos;
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores ativos 0 0 0 0
Funciondrios contratados
CLT 0 0 0
Total Pessoal Préprio 0 0 0 0
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupar_ltes de fu[\goes de 0 0 0 0
confianca s/ vinculo
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
ContratagOes temporarias
(Lei n° 8.745/93) 0 0 0 0
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal requisitado em
exercicio na unidade com 0 0 0 0
onus
Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade sem 0 0 0 0
onus
Total de Pessoal requisitado
L ; 0 0 0 0
em exercicio pela Unidade
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal cedldoApeIa unidade, 0 0 0 0
com 6nus
Pessoal cedldoApeIa unidade, 0 0 0 0
sem énus
Total de Pessoal requisitado
L ; 0 0 0 0
em exercicio pela Unidade
Descricéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
Vigilancia /Limpeza 0 0 0 0
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Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo 0 0 0 0
Pessoal Terceirizado Outras
Atividades 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0
Total Pess_oaI_Terc + 0 0 0 0
Estagiarios
Descrigéo 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal epvollvqjo em acles 0 0 0 0
finalisticas
Pessoal envolvido em acdes 0 0 0 0
de suporte da Unidade
Total Geral 0 0 0 0

Obs: Ocupantes de fungdes de confianga s/ vinculo: As fungdes de confianga e cargos de dire¢do providos no
exercicio de 2009, foram descentralizadas ao Instituto Federal do Amazonas e pagos sob suas expensas, dificultando
o0 levantamento destas despesas por parte do IFAC.

3.1.2 Analise Critica

Os recursos humanos do IFAC estdo em ampliacdo a todo o momento, recebendo
servidores experientes cedidos da Rede Federal e de outros 6rgdos da Administracdo e também
com o Concurso para provimento de cargos de docentes e técnicos de nivel médio e técnico, que
estd sendo realizado agora no primeiro semestre de 2010. Estas perspectivas de aumento de
servidores fazem com que o IFAC esteja sempre redimensionando os ambientes e as a¢des para
capacitacdo e treinamento administrativo.

Com a necessidade de assumir a partir de julho de 2009, todo o processo de gestdo de
pessoas com um namero restrito de pessoas (trés), tem-se muita dificuldade de implantar a
construcdo de indicadores e o perfeito controle sobre todos os langcamentos necessarios ao
perfeito controle da vida funcional de cada servidor. Com um corpo ainda em treinamento, a area
de gestdo de pessoas acaba demorando um tempo maior para realizar todas as atividades mensais
necessarias a area.

Apesar de ainda ndo possuir a forgca de trabalho necesséria para todos 0s processos,
todas as atividades estdo sendo desenvolvidas.

3.1.3 Informagdes sobre os contratos de terceirizagdo de méo-de-obra;

Observagdo: este item ndo se aplica devido ao fato de ndo haveram contratos de
terceirizagdo nos exercicios anteriores, por parte do IFAC.

O IFAC esta em implantacdo, admitindo através de concurso e recebendo atraves de
cessdo muitos servidores, impedindo que neste momento se estabelecam indicadores gerenciais
sobre recursos humanos. E intengdo implanta-los e gerencia-los para se utilizar deles nos
momentos de planejamento e distribuicdo de recursos.
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3.1.1 Admissdes e Desligamento de pessoal

Candidatos selecionados

NC de Data Meio de Instrumento de
Processo seletivo publicagdo | comunicagdo selecdo
vagas ; o T
edital utilizado utilizado

Cargo Qtd

Observacdo: N&o ocorreram admissdes e/ou desligamentos de pessoal no IFAC no
exercicio de 2009.
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PARTE B - GESTAO FINANCEIRA

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Inscricéo

Inscritos

Cancelados

Pagos

A Pagar

2008

Nada consta

Nada consta

Nada consta

Nada consta

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Inscricéo

Inscritos

Cancelados

Pagos

A Pagar

2008

Nada consta

Nada consta

Nada consta

Nada consta

Este item néo se aplica ao IFAC.

Durante o exercicio or¢camentario de 2009, a ordenacdo das despesas referentes a
execucdo do orcamento foi realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, conforme PORTARIA MEC, N° 1.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007. A nomeacdo do atual Ordenador de Despesas do IFAC e Reitor Pr6 Tempore ocorreu em
dezembro de 2009, por meio da PORTARIA MEC N° 1.1192, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009 e a Unidade Gestora do Instituto Federal do Acre foi criada em fevereiro de 2010. Portanto,
somente a partir da criacdo da UG 158156 do IFAC, a execucdo or¢amentéria e ordenacdo de
despesas passaram a serem realizadas pelo IFAC.

Conforme demonstrativo no item 2.4.1 - Evolugéo e execucdo das receitas e despesas, as
Acles: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores e Empregados, 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, ndo foram registradas despesas or¢camentarias no exercicio de 2009.

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou Recursos.
(Item 4 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
NAO SE APLICA

5. Inscrigdes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

(Item 5 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
Esta unidade Jurisdicionada ndo possui restos a pagar de exercicios anteriores. Os restos a
pagar referentes as a¢des destinadas ao IFAC estéo localizados no orgamento do Instituto Federal

do Amazonas que € a unidade tutora do IFAC.

6. Informacdes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
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N&o ocorreram transferéncias (recebidas e realizadas) para o IFAC no exercicio de 20009.
Os recursos que foram descentralizados pela SETEC para custear acdes do IFAC foram
aportados no orcamento do Instituto Federal do Amazonas.

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

(Item 7 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o ocorreram pagamentos de Previdéncia Complementar Patrocinada pelo IFAC no
exercicio de 20009.

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
(Item 8 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o ocorreram aporte de recursos para o IFAC, provenientes de projetos ou programas
financiados com recursos externos, no exercicio de 2009.

9. Rendncias Tributérias

(Item 9 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o ocorreram rendncias tributarias para o IFAC, no exercicio de 20009.

10. Operacoes de fundos

(Item 10 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o ocorreram operagdes de fundos por parte do IFAC, no exercicio de 20009.
11A. Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

N&o foram localizadas Recomendagdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno para o
IFAC no exercicio de 2009.

11B. DeterminagOes e recomendacdes do TCU
(Item 11 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

N&o foram localizadas Determinagdes e recomendacdes do TCU para o IFAC no
exercicio de 2009.
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INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

DECLARACAO - CONTRATOS E CONVENIOS

Rio Branco, 22 de Abril de 2010

Responsavel:
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominag&o completa (UJ): ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ACRE
Cddigo da UG: 158156

Rio Branco, 22 de abril de 2010.

Contador Responsavel:
CRC no:

1.Demonstracdes contabeis previstas na Lei 4.320/64.

2. De acordo com a Decisdo Normativa TCU N° 100, o preenchimento deste item €
dispensado ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

3.De acordo com a Decisdo Normativa TCU N° 100, o preenchimento deste item é
dispensado ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

4.De acordo com a Decisdo Normativa TCU N° 100, o preenchimento deste item €
dispensado ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Rio Branco, 22 de abril de 2010.

ELIAS VIEIRA DE OLIVEIRA
Reitor

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre/IFAC
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